"FUNDACJA Z POMPA - POMOZ DZIECIOM Z BIALACZKA"
ul. Kartuska 99/ 12, 80-136 Gdansk

NIP: 5833161497, KRS: 0000470769

tel. + 48 602 673 107

e-mail: fundacja@fundacjazpompa.pl

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
przyjete przez Fundacje z Pompg — Pomoéz Dzieciom z Biataczkg
z siedzibg w Gdansku

przyjete w dniu 1 sierpnia 2024 roku

Wstep
Wprowadzenie niniejszych standardow ochrony matoletnich ma na celu zapewnienie
matoletnim bezpieczenhstwa i ochrony przed krzywdzeniem oraz jest wyrazem dbatoéci o dobro
matoletnich oraz ich komfortu, uwzgledniania ich potrzeb i podejmowania dziatan w ich najlepszym

interesie.

Niniejsze standardy okreslajg, w jaki sposdéb Fundacja zapewnia bezpieczenstwo
podopiecznych Fundacji i ochrone ich przed krzywdzeniem w relacjach dziecka z personelem oraz
dziecka z innymi dzie¢mi, sposoby zgtaszania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka,
dziatania podejmowane w celu zapobiegania krzywdzeniu dziecka oraz w sytuacji, gdy do

krzywdzenia doszto — pomoc matoletniemu.

Ze standardami zapoznawany jest caty personel Fundacji, pracujgcy z dzieémi, ktory stosuje
sie do standardéw i czuwa nad ich przestrzeganiem. Standardy zostaty rowniez udostepnione na

stronie internetowe] https://fundacjazpompa.pl/ w miejscu widocznym, tak zeby rodzice, opiekunowie i

dzieci mogli tatwo sie z nimi zapoznac.
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Rozdziat |

Objasnienie terminéw

llekro¢ w Standardach jest mowa o:

1. Fundacji — oznacza to ,Fundacje z Pompg — Poméz Dzieciom z Biataczkg” z siedzibg w
Gdansku;

2. Personelu lub cztonku Personelu — oznacza kazdg osobe zatrudniong przez Fundacje na
podstawie umowy o prace lub wspdlpracujgcg z Fundacjg na podstawie umowy
cywilnoprawnej, kazdego czionka statutowych organéw Fundacji, a takze wolontariusza i
stazyste lub praktykanta, ktorzy pracujg z dzieémi;

Dziecku — oznacza to kazdg osobe ponizej 18. roku zycia;
Opiekunie — oznacza to osobe uprawniong do reprezentacji Dziecka, w szczegolnosci jego
rodzica lub opiekuna prawnego;

5. Kandydacie — oznacza to osobe ubiegajgcy sie o wspodtprace z Fundacjg w zakresie pracy z
dziecmi,

6. Osobie lub Grupie Oséb upowaznionych do spraw bezpieczenstwa matoletnich —
oznacza to osobe lub grupe osob powotang przez Zarzad Fundacji do petnienia funkcji
zwigzanych z wdrozeniem i przestrzeganiem niniejszych Standardéw, przyjmowania i
rozpatrywania zgtoszen naruszen Standardéw przez Personel wobec Dzieci, jak rowniez do
podejmowania czynnosci wyjasniajgcych oraz interwencyjnych wskazanych w tych
Standardach. Wyznaczona osoba Ilub grupa osob jest réwniez odpowiedzialna za

monitorowanie realizacji Standardéw i ich uaktualnianie. Na stronie https://fundacjazpompa.pl/.

Fundacja podaje dane kontaktowe do tej osoby lub grupy oséb, w celu zapewnienia kontaktu z

nig przez Personel, Dzieci, Opiekunéw oraz inne zainteresowane osoby.

7. Krzywdzeniu Dzieci - rozumie sie przez to Przemoc fizyczng, Przemoc psychiczng,
Zaniedbywanie dziecka, Wykorzystywanie seksualne dziecka zgodnie z ponizszymi
definicjami:

a. Przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje

faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje

w wyniku dziatania bgdz zaniechania ze strony rodzica lub innej
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osoby odpowiedzialnej za dziecko lub ze strony osoby, ktérej dziecko ufa bgdz ktéra
ma nad nim wladze. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynnoscig
powtarzalng lub jednorazowa. Przemoc fizyczna moze polegaé¢ w szczegdlnosci na
biciu, szarpaniu, popychaniu, rzucaniu przedmiotami. Jej zauwazalne symptomy to
slady palcéw i przedmiotdow na ciele dziecka, okragte punktowe poparzenia, spiralne
ztamania, rekawiczkowe/skarpetkowe oparzenia, siniaki w nietypowych miejsca ciata
dziecka, siniaki okularowe.

Przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy dzieckiem a opiekunem, obejmujgca zaréwno dziatania, jak i zaniechania.
Przemoc psychiczna moze polegaé w szczegolnosci na: niedostepnosci emocjonalnej,
zaniedbywaniu emocjonalnym, relacji z dzieckiem opartej na wrogosci, obwinianiu,
oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednich rozwojowo Ilub niekonsekwentnych
interakcjach z dzieckiem, niedostrzeganiu lub nieuznawaniu indywidualnosci dziecka i
granic psychicznych pomiedzy rodzicem a dzieckiem.

Zaniedbywanie dziecka to chroniczne Iub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju.
Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktéra jest zobowigzana do
opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

Wykorzystywanie seksualne dziecka to wigczanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng,
ktorej nie jest ono w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, i/lub
na ktorg nie jest odpowiednio dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny
prawnie sposoéb, i/lub ktéra jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi
danego spoteczenstwa. Wykorzystywanie seksualne zachodzi, gdy taka aktywnosc¢
wystapi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby
ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci,

wiadzy.
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Rozdziat Il
Zasady bezpiecznej rekrutacji Personelu;

weryfikacja niekaralnosci obecnie zatrudnionego Personelu

Personel Fundacji spetnia odpowiednie wymagania do pracy z Dzieémi oraz podziela wartosci
Fundacji, takie jak dbatos¢ o dobro i bezpieczenstwo Dzieci oraz przeciwdziatanie

jakimkolwiek zachowaniom, ktére mogg nosi¢ znamiona Krzywdzenia Dziecka.

Proces rekrutacyjny Personelu jest przeprowadzany zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji.

Fundacja sprawdza, czy Kandydat posiada odpowiednie kwalifikacje do wykonywania swoich

obowigzkow oraz czy podziela wartosci Fundaciji.

Przed dopuszczeniem Kandydata do pracy Fundacja sprawdza, czy Kandydat widnieje w
Rejestrze Sprawcow przestepstw na tle seksualnym (czyli w Rejestrze z dostepem
ograniczonym oraz w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze). Figurowanie w rejestrze wyklucza nawigzanie wspotpracy z

Kandydatem w jakiejkolwiek formie w zakresie kontaktu i pracy z Dzie¢mi.

Przed dopuszczeniem do pracy Kandydat musi przedstawi¢ Fundacji informacje z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego
oraz oswiadczenie, czy w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwat w innych panstwach niz

Rzeczpospolita Polska.

Jesli Kandydat ma obywatelstwo inne niz obywatelstwo polskie lub w ciggu ostatnich 20 lat
zamieszkiwat réwniez w innym panstwie, zobowigzany jest do przedtozenia Fundaciji
informacji z rejestru karnego tego panstwa lub innego odpowiedniego rejestru w zakresie
przestepstw okreslonych w ustepie poprzednim, ewentualnie gdy takiej informacji nie moze
uzyskac, poniewaz wskazane panstwo nie prowadzi rejestru lub nie wydaje takiej informacii,

skltada oswiadczenie, ze nie
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10.

11.

12.

13.

jest skazany ani nie jest prowadzone przeciwko niemu postepowanie za przestepstwa
odpowiadajgce przestepstwom wskazanym w ustepie powyzej. Powyzsze oswiadczenie

Kandydat sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatlszywego oswiadczenia.

Przez caty okres trwania wspotpracy z czionkiem Personelu Fundacja przechowuje dane
osobowe cztonka Personelu w celu koniecznosci ewentualnej identyfikacji, tj. imie i nazwisko,

dane kontaktowe.

Jednoczesnie Fundacja zbiera od Kandydata dane potrzebne do uzyskania informacji z
Rejestru sprawcow przestepstw na tle seksualnym, o ktérym mowa w ust. 4 powyzej, tj.:

a. imie i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. nazwisko rodowe,
d. imie ojca,
e

imie matki.

Fundacja zapewnia, ze caty Personel zostat zapoznany z niniejszymi Standardami oraz

przeszkolony w zakresie ich stosowania przed dopuszczeniem do pracy z Dzieémi.

Zarzad Fundacji powotuje i odwotuje Osobe lub Grupe Osob upowazniong do spraw
bezpieczenstwa matoletnich, ktéra jest miedzy innymi odpowiedzialna za wdrozenie
niniejszych Standardoéw i zapewnienie ich przestrzeganie, jak réwniez zapewnienie szkolen

dotyczagcych Standardéw dla Kandydatéow oraz Personelu.

Osoba lub Grupa Oso6b upowazniona do spraw bezpieczehstwa matoletnich przeprowadza
szkolenie w zakresie stosowania Standardow dla kazdego Kandydata, z ktérym bedzie

nawigzana wspétpraca, przed dopuszczeniem go do pracy z Dzie¢mi.

Osoba lub Grupa Oséb upowazniona do spraw bezpieczenstwa matoletnich przeprowadzita
szkolenie w zakresie stosowania Standardéw dla obecnego Personelu przed dniem wej$cia w

zycie Standardow.

W przypadku powotania Grupy Oséb upowaznionych do spraw bezpieczenstwa matoletnich
kazdej osobie wchodzgcej w skfad Grupy Oséb przystugujag te same
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14.

15.

uprawnienia, co oznacza, ze kazda osoba moze dziata¢ samodzielnie, w szczegolnosci w
przypadku wykrycia zdarzenia Krzywdzenia Dziecka lub podejrzenia wystgpienia takiego
zdarzenia. Jednoczesnie osoby wchodzace w sktad Grupy Oséb upowaznionej do spraw
bezpieczenstwa matoletnich mogg wspdlnie dziata¢ w sprawach dotyczgcych Krzywdzenia
Dziecka, moga organizowac spotkania robocze, ktérych celem bedzie oméwienie biezacych
probleméw zwigzanych z wdrozonymi standardami ochrony matoletnich czy tez problemow
dotyczacych konkretnego przypadku Krzywdzenia Dziecka, jak rowniez mogg opracowywac
szczegobtowe zalecenia i wytyczne dla Personelu, w celu wdrozenia dobrych postepowania w
sprawie zapobiegania i przeciwdziatania Krzywdzeniu Dziecka, przy zatozeniu Ze niniejsze
standardy stanowig zbiér zasad postepowania, jednakze w przysziosci mogg wymagac
uszczegoétowiania na bazie dosdwiadczen zgromadzonych przez Grupe Os6b upowazniong do
spraw bezpieczenstwa matoletnich. Grupa Oséb upowazniona do spraw bezpieczenstwa
matoletnich przeszkoli Personel po przyjeciu zaleceh i wytycznych w sprawie standardéw

ochrony matoletnich.

Potwierdzeniem zapoznania sie¢ Personelu Fundacji ze Standardami sg ztozone przez
Personel oswiadczenia o zapoznaniu sie ze Standardami, zrozumieniu ich i zobowigzaniu do
ich stosowania, ktérego wzoér stanowi Zatgcznik nr 2 do Standardéw. Oswiadczenia
przechowywane sg przez Osobe Ilub Grupe Oséb upowazniong do bezpieczenstwa

matoletnich oraz na prosbe rodzica lub dziecka mogg by¢ udostepnione do wgladu.

Warunkiem dopuszczenia Kandydata do pracy z Dzie¢mi i nawigzania z nim przez Fundacje
wspotpracy jest:

a. Przedtozenie przez Kandydata informacji z Krajowego Rejestru Karnego, o ktorej
mowa w ust. 5, z ktérej bedzie wynika¢, ze Kandydat nie jest osobg prawomocnie
skazang za jedno z przestepstw okreslonych w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r.
poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny

zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;
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16.

17.

b. Zweryfikowanie przez Fundacje czy Kandydat widnieje w Rejestru sprawcéw
przestepstw na tle seksualnym, zgodnie z ust. 4 powyzej;

c. Zlozenie przez Kandydata oswiadczenia, czy w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwat
w innych panstwach niz Rzeczpospolita Polska, ktérego wzor stanowi Zatgcznik nr 1
do Standardow;

d. Ztozenie przez Kandydata oswiadczenia o zapoznaniu sie ze Standardami,
zrozumieniu ich i zobowigzaniu do ich stosowania, zgodnie ze wzorem stanowigcym

Zatgcznik nr 2 do Standardéw.

W przypadku odmowy ztozenia oswiadczenia, o ktorym mowa w pkt 14 powyzej przez
Personel Fundacji zatrudniony w chwili wprowadzenia niniejszych standardow
niedopuszczalne jest dopuszczenie takiej osoby do pracy z Dzie¢mi. Odmowa podpisania

powyzszego oswiadczenia jest podstawg do zakohczenia wspdtpracy z cztonkiem Personelu.

W okresie 10 dni liczonych od daty przyjecia przez Fundacje niniejszych Standardoéw, wobec
Personelu obecnie zatrudnionego i pracujgcego z Dzieémi, Fundacja zweryfikuje czy osoby
zatrudnione pracujgce z Dzie¢mi widniejg w Rejestru sprawcéw przestepstw na tle
seksualnym, o ktorym mowa w ust. 4 powyzej, a od kazdego cztonka Personelu obecnie

zatrudnionego i pracujgcego z Dzie¢mi Fundacja bedzie réwniez wymagac:

a. Przedtozenia przez cztonka Personelu informacji z Krajowego Rejestru Karnego, o
ktérej mowa w ust. 5, z ktorej bedzie wynikaé, ze Kandydat nie jest osobg
prawomochie skazang za jedno z przestepstw okreslonych w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym

przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;

b. Zlozenia przez cztonka Personelu oswiadczenia, czy w okresie ostatnich 20 lat
zamieszkiwat w innych panstwach niz Rzeczpospolita Polska, ktérego wzor stanowi
Zatgcznik nr 1 do Standardéw lub ewentualnie o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 6

powyzej;
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18.

19.

C. Ziozenia przez cztonka Personelu oswiadczenia o zapoznaniu sie ze Standardami,
zrozumieniu ich i zobowigzaniu do ich stosowania, zgodnie ze wzorem stanowigcym

Zatgcznik nr 2 do Standardéw.

Jezeli cztonek Personelu obecnie pracujgcy z Dzieémi nie wypetni zobowigzan okreslonych w
ust. 15 powyzej, Fundacja wyznaczy dodatkowy termin na wykonanie tych zobowigzan, a po
jego bezskutecznym uptywie, moze wedtug swojego wyboru:
a. odsung¢ cztonka Personelu od pracy Dzie¢mi — do czasu wykonania zobowigzan
okreslonych w ust. 15 powyzej albo

b. rozwigza¢ stosunek prawny fgczacy Fundacje z czionkiem Personelu.

Jezeli w wyniku weryfikacji czionka Personelu przez Fundacje w Rejestrze sprawcéw
przestepstw na tle seksualnym lub w wyniku przedtozenia przez tg osobe informacji z
Krajowego Rejestru Karnego, o ktorej mowa w ust. 15 lit. a) powyzej, zostanie ustalone, ze
czionek Personelu stanowi osobe prawomocnie skazang za przestepstwo, Fundacja
podejmuje decyzje o rozwigzaniu stosunku prawnego tgczgcego Fundacje z czionkiem

Personelu.

Rozdziat lll

Zasady bezpiecznej relacji Personelu Fundacji z Dzieckiem

Nadrzedng zasadg obowigzujgcg w relacji Personel-Dziecko jest dbatos¢ Personelu o dobro i
bezpieczenstwo Dziecka.
Personel traktuje Dziecko z poszanowaniem jego godnosci oraz uwzglednieniem jego potrzeb,
emocji i indywidualnych cech.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy przez Personel wobec Dziecka w jakiejkolwiek
formie.
Relacja Personelu z Dzieckiem opiera sie na nastepujgcych zasadach:

a. Personel reaguje wobec Dzieci w sposéb adekwatny do sytuacji, niepowodujacy u

Dziecka poczucia zagrozenia oraz sprawiedliwy wobec innych Dzieci;
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. Personel komunikuje sie z Dzieckiem w wyrozumiatoscig i cierpliwoscig, okazujgc
wsparcie i gotowos¢ do rozmowy;

. W przypadkach tego wymagajacych, Personel stawia Dziecku jasne i konkretne
granice wraz z poinformowaniem o konsekwencjach ich nieprzestrzegania. W
przypadku przekroczenia przez Dziecko postawionych mu granic Personel
niezwtocznie informuje o tym fakcie Opiekuna.

Personel dostosowuje sposdb komunikacji do mozliwosci psychofizycznych Dziecka
oraz stanu zdrowia Dziecka i jego wieku;

Personel organizuje dziatania, atrakcje dla Dzieci, ktore sg adekwatne do ich poziomu
rozwoju, stanu zdrowia oraz dajg im poczucie satysfakcji, a przy tym Personel docenia
i szanuje wktad Dzieci w podejmowane dziatania oraz aktywnie je angazuje;

Personel nie dyskryminuje Dzieci ze wzgledu na ich pteé, wiek, zdrowie, orientacje
seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny i Swiatopoglad;

Kontakt fizyczny Personelu z Dzieckiem jest mozliwy, tylko gdy jest inicjowany przez
Dziecko, z zachowaniem wtasnych granic, jesli jest stosowny do danej sytuacji, emocji
i zachowania Dziecka oraz jest bezpieczny, tj. jesli jest odpowiedzig na potrzeby
Dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek Dziecka, stan jego zdrowia, etap
rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Wszelki kontakt fizyczny powinien
uwzglednia¢ stawiane przez Dziecko granice. Personel przy kontakcie fizycznym z
Dzieckiem powinien obserwowaé reakcje Dziecka, stucha¢ Dziecka oraz kazdorazowo
pytac¢ je o zgode. W sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia Dziecka kontakt moze byc¢
zainicjowany przez Personel, bez uprzedniej zgody Dziecka. Jednoczesnie Personel
powinien mie¢ na uwadze, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢
btednie zinterpretowany przez Dziecko lub osoby trzecie;

Ewentualny kontakt fizyczny Personelu z Dzieckiem nie moze by¢ nieprzyzwoity lub
niestosowny, ani ukrywany przed innymi osobami;

Spotkania i rozmowy Personelu z Dzie¢mi mogg sie odbywac tylko w godzinach pracy
przy wykorzystaniu telefonéw stuzbowych Personelu i dotyczy¢ celdéw mieszczacych

sie w zakresie obowigzkéw Personelu;
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J. W wyjatkowych sytuacjach, Personel moze komunikowa¢ sie z Opiekunami po
godzinach pracy za pomocg telefonu stuzbowego, stuzbowego adresu e-mail;

k. Jezeli zachodzi taka koniecznosc, cztonek Personelu moze skontaktowaé sie z
Dzieckiem po godzinach pracy za pomocg telefonu stuzbowego, stuzbowego adresu e-
mail lub spotka¢ sie z Dzieckiem za uprzednig udokumentowang zgodg Opiekunow.
Na ewentualne spotkanie poza terenem szpitala cztonek Personelu powinien uzyskac
zgode Opiekuna;

I. Jesli cztonek Personelu utrzymuije relacje towarzyskie lub rodzinne z Dzieckiem lub
Opiekunami (Opiekunowie sg osobami bliskimi wobec czionka Personelu) poza
szpitalem, musi zachowa¢ w tych relacjach poufnos¢ wszystkich informac;ji
dotyczacych innych Dzieci i Opiekunow, jak réwniez w swoich dziataniach powinien
zawsze zachowaé profesjonalizm niezaleznie od tego czy z dang osobg utrzymuje
relacje towarzyskie czy tez rodzinne

5. W relacji Personelu z Dzieckiem niedopuszczalne sg w szczegdlnosci nastepujgce
zachowania:

a. Krzywdzenie Dzieci; Dopuszczalny jest stanowczy komunikat w sytuacji zagrozenia
zycia lub zdrowia Dziecka;

b. Faworyzowanie Dzieci;

c. Ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych Dziecka, w tym dotyczgacych stanu
zdrowia Dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec innych Dzieci, bez zgody
Dziecka lub Opiekuna. Obejmuje to wizerunek Dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej, jak rowniez o stanie
zdrowia. Ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych Dziecka osobom uprawnionym
moze zachodzi¢ tylko wtedy, kiedy zachodzi taka koniecznosg¢;

d. Zachowywanie sie w obecnosci Dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec Dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,

grozby);
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e. nawigzywania z Dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadanie mu propozycji 0 nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie nieletnim tre$ci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme;

f. proponowanie Dziecku alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywanie ich w obecnosci matoletnich,

g. spotykanie sie z Dzieckiem lub komunikowanie sie z Dzieckiem, w tym za pomocg
mediéw spotecznosciowych, poza godzinami pracy, jak réwniez w celach
niezwigzanych z petnionymi w ramach pracy w Fundacji obowigzkami
(niedopuszczalne jest rowniez przyjmowanie bgdz wysytanie zaproszen w stosunku do
Dzieci w mediach spotecznosciowych, chyba, ze na takie dziatania cztonek Personelu
otrzyma wyrazng zgode Opiekuna; zgode samego Dziecka uwaza sie za
niewystarczajaca);

h. utrwalanie wizerunku Dziecka (flmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) bez
zgody Opiekuna, a w przypadkach, kiedy Dziecko moze wyrazi¢ s$wiadomg zgode —
rowniez bez zgody Dziecka, oraz umozliwienie utrwalania innym osobom, jesli sg one

nieuprawnione.

6. Kazda osoba, ktéra stwierdzi jakiekolwiek naruszenia powyzszych zasad lub podejrzewa, ze
jakakolwiek z powyzszych zasad zostata naruszona jest zobowigzana o tym fakcie
poinformowaé¢ Osobe lub Grupe Osbéb upowazniong do spraw bezpieczenstwa matoletnich.
Opis naruszenia powinien zosta¢ sporzgdzony w formie pisemne;j.

7. W przypadku gdy naruszenie powyzszych zasad spowodowato zagrozenie dobra Dziecka lub
naruszenie dobra Dziecka, Osoba lub Grupa Os6b upowazniona do spraw bezpieczenstwa
matoletnich organizuje spotkanie z Opiekunem w celu wyjasnienia zdarzenia, poinformowania
o proponowanych formach pomocy dla Dziecka oraz planowanych dziataniach wobec cztonka
Personelu, ktéry dopuscit sie naruszenia.

8. W przypadku gdy naruszenie powyzszych zasad mogto doprowadzi¢ do krzywdzenia Dziecka,
wowczas cztonek Personelu, podejrzewany o krzywdzenie Dziecka zostaje odsuniety od
wszelkich form kontaktu z Dzie¢mi (nie tylko Dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu

wyjasnienia sprawy.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

W innych przypadkach naruszenia powyzszych zasad, Osoba upowazniona do spraw
bezpieczenstwa matoletnich moze podjgé decyzje o odsunieciu czionka Personelu,
podejrzewanego o naruszenie zasad od wszelkich form kontaktu z Dzieckiem lub Dzieémi do
czasu wyjasnienia sprawy, jesli istnieje stan zagrozenia bezpieczenstwa Dziecka lub Dzieci.
Osoba upowazniona do spraw bezpieczenhstwa matoletnich podejmuje stosowne dziatania w
celu weryfikacji uzyskanej informacji o podejrzeniu naruszenia lub naruszeniu powyzszych
zasad, w tym moze zorganizowa¢ spotkanie z Opiekunami Dziecka, innymi osobami, ktore
majg wiedze o zdarzeniu oraz z Dzieckiem.

Ustalenia uzyskane w ramach weryfikacji otrzymanej informacji o naruszeniu powyzszych
zasad, Osoba upowazniona do spraw bezpieczehstwa matoletnich dokumentuje w karcie
interwencji, ktorej wzoér stanowi Zatgcznik nr 3 do Standardéw.

W przypadku potwierdzenia informacji o krzywdzeniu Dziecka przez czionka Personelu,
Osoba upowazniona do spraw bezpieczenstwa matoletnich organizuje spotkanie z Dzieckiem i
Opiekunami i opracowuje plan wsparcia dla Dziecka.

Przy opracowywaniu planu wsparcia kluczowe jest zapewnienie indywidualnego podejscia,
uwzglednienie emocjonalnych i psychologicznych potrzeb dziecka, wspotpraca z Opiekunem
oraz zespotem specjalistow, a takze stworzenie bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska
sprzyjajgcego dgzeniu do zapewnienia jak najlepszej opieki.

W przypadku, gdy w wyniku dokonanych ustalenn zachodzi podejrzenie, ze cztonek Personelu
popetnit wobec Dziecka przestepstwo, Osoba upowazniona do spraw bezpieczenstwa
matoletnich powiadamia o tym Zarzad Fundacji oraz sktada zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa do prokuratury/polic;ji.

W przypadku, gdy w wyniku dokonanych ustalen zostato stwierdzone, ze czionek Personelu
dopuscit sie wobec Dziecka innej formy krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego
szkode, Fundacja rozwazy rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktora dopuscita sie

krzywdzenia.
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Rozdziat IV

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Personel posiada wiedze, jakie sg czynniki ryzyka i symptomy Krzywdzenia Dzieci i

odpowiednio na nie reaguje, zgodnie z procedurg zawartg ponizej.

Personel zobowigzany jest do reagowania na Krzywdzenie Dziecka, m. in. przez innego
cztonka Personelu, Opiekuna, inne Dziecko, zapewnienie wsparcia ze strony Fundacji lub

przez podmiot trzeci — personel medyczny lub wtasciwe instytucje panstwowe.

W przypadku podejrzenia przez czionka Personelu Krzywdzenia Dziecka lub otrzymania
informacji o Krzywdzeniu Dziecka lub podejrzeniu Krzywdzenia Dziecka od Dziecka,
Opiekuna, innego Dziecka lub podmiotu trzeciego, czionek Personelu ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej zawierajgcej podstawy podejrzenia o Krzywdzeniu Dziecka lub
informacje o Krzywdzeniu Dziecka oraz przekazuje te informacje Osobie lub Grupie Oséb

upowaznionej do spraw bezpieczenstwa matoletnich.

Osobg wyznaczong do odebrania informacji o podejrzeniu Krzywdzenia Dziecka oraz
przeprowadzenia interwencji w celu oceny zagrozenia bezpieczenstwa Dziecka i podjecia
stosownych srodkéw pomocowych, jest Osoba upowazniona do spraw bezpieczenstwa
matoletnich lub kazda z oséb naleznych Grupa Osdb upowazniona do spraw bezpieczenstwa
matoletnich.

Osoba upowazniona do spraw bezpieczenstwa lub co najmniej jedna z oséb nalezgcych do
Grupy Oséb upowaznionej do spraw bezpieczenstwa matoletnich sporzgdza karte interwenciji,
ktérej wzér stanowi Zatgcznik nr 3 do Standarddéw, na podstawie uzyskanej informacji o
podejrzeniu Krzywdzenia Dziecka lub Krzywdzeniu Dziecka oraz utrwala na karcie interwencji

wszelkie podjete dziatania, w celu weryfikacji informacji.

W przypadku gdy zgtoszono Krzywdzenie Dziecka lub podejrzenie o Krzywdzeniu Dziecka
Osoba upowazniona do spraw bezpieczenstwa lub co najmniej jedna z oséb nalezacych do
Grupy Osb6b upowaznionej do spraw bezpieczenstwa matoletnich przeprowadza rozmowe z
osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,

zdrowotnej) Dziecka, w
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szczegolnosci jego Opiekunami. Na prosbe Osoby upowaznionej do spraw bezpieczenstwa
lub co najmniej jednej z os6b nalezacych do Grupy Osoéb upowaznionej do spraw
bezpieczenstwa matoletnich psycholog przeprowadza rozmowe z Dzieckiem o zdarzeniu.
Osoba upowazniona do spraw bezpieczenstwa lub co najmniej jedna z oséb nalezacych do
Grupy Osob upowaznionej do spraw bezpieczehstwa matoletnich stara sie ustali¢ przebieg
zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne Dziecka. Ustalenia sg

notowane na karcie interwenciji.

Jezeli istnieje podejrzenie, ze Krzywdzenie Dziecka nastgpito ze strony Opiekunéw Dziecka, a
spotkanie z Opiekunami Dziecka mogtoby zagrozi¢ bezpieczenstwu Dziecka, Osoba
upowazniona do spraw bezpieczenstwa lub co najmniej jedna z osdb nalezgcych do Grupy
Oso6b upowaznionej do spraw bezpieczenstwa maloletnich nie przeprowadza rozmowy z
Opiekunami Dziecka.

Jezeli Osoba upowazniona do spraw bezpieczenstwa matoletnich lub osoba nalezgca do
Grupy Oso6b upowaznionej do spraw bezpieczenstwa matoletnich, ktéra prowadzi sprawe
dotyczgca zdarzenia dotyczgcego Krzywdzenia Dziecka lub podejrzenia tego krzywdzenia, po
weryfikacji uzyskanej informacji o Krzywdzeniu lub podejrzeniu Krzywdzenia Dziecka,
potwierdzi te informacje, to Osoba upowazniona do spraw bezpieczenstwa matoletnich lub
osoba nalezgca do Grupy Oséb upowaznionej do spraw bezpieczenstwa matoletnich,

podejmuje nastepujgce dziatania:

a. jesli Krzywdzenie nastgpito ze strony Opiekuna Dziecka, ocenia, czy ze wzgledu na
bezpieczenstwo i komfort Dziecka zasadne jest zorganizowanie spotkania z
Opiekunami dziecka;

b. jesli podejmie decyzje o zorganizowaniu spotkania z Opiekunami Dziecka,
przeprowadza z nimi rozmowe o0 potrzebie/mozliwodci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizaciji lub stuzb;

c. W przypadku, gdy z rozmowy z Opiekunami lub z ustaleh wynika, ze dobro Dziecka
moze by¢ zagrozone lub nie sg spetniane jego podstawowe potrzeby, informuje o tym
Zarzad Fundacji i sporzgdza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do

wiasciwego sgdu rodzinnego, opisujgc swoje podejrzenia;
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9.

10.

d. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze Opiekun Dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo,
informuje o tym Zarzad Fundacji i informuje wtasciwy osrodek pomocy spotecznej o
potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb Dziecka wynika z sytuacji
ubodstwa;

e. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze Opiekun Dziecka stosuje
przemoc wobec Dziecka informuje o tym Zarzagd Fundacji i wszczyna procedure
.Niebieskie Karty”.

f. W przypadku, gdy na podstawie przeprowadzonych ustalen, wynika, ze Opiekun lub

osoba trzecia popetnit wobec Dziecka przestepstwo, informuje o tym Zarzad Fundagji i

sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury/policiji.

W przypadku podejrzenia, ze zycie Dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112. Poinformowania stuzb dokonuje czionek Personelu,

ktory pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwencji.

Wszyscy czionkowie Personelu, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkow
podjety informacje o Krzywdzeniu Dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, poza wypadkami, kiedy zgodnie z prawem sg
zobowigzani do udzielenia informac;ji policji, prokuraturze, urzedom, sgdowi, rozpatrujgcym
sprawe Krzywdzenia Dziecka oraz kiedy sg zobowigzani do udzielenia informacji Osobie
upowaznionej do spraw bezpieczenstwa mafoletnich w celu weryfikacji informacji o

podejrzeniu Krzywdzenia Dziecka.
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Rozdziat V

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

Podstawowag zasada relacji miedzy Dzieémi jest traktowanie innych Dzieci z szacunkiem.

Niedozwolone jest stosowanie przez Dziecko jakiejkolwiek formy przemocy wobec innego

Dziecka, tj. Przemocy fizycznej, Przemocy psychicznej lub innych niepokojgcych zachowan.

Kazda osoba, ktéra powezmie informacje o Krzywdzeniu Dziecka przez inne Dziecko lub
podejrzeniu Krzywdzenia Dziecka przez inne Dziecko, zobowigzana jest przekazaé te
informacje Osobie lub Grupie Oséb upowaznionej do spraw bezpieczenstwa matoletnich lub
jednej z oséb nalezgcych do Grupy Osob upowaznionej do spraw bezpieczenstwa

matoletnich, ktéra sporzgdza notatke stuzbowsa.

W przypadku podejrzenia Krzywdzenia Dziecka przez inne Dziecko, pierwszym krokiem jest
zapewnienie bezpieczenstwa Dziecka poddawanego krzywdzeniu i odseparowanie go od

Dziecka podejrzanego o krzywdzenie.

W przypadku podejrzenia Krzywdzenia Dziecka przez inne Dziecko, nalezy przeprowadzi¢
rozmowe z Dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego Opiekunami, a takze
oddzielnie z Dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego Opiekunami. Ponadto nalezy
porozmawiac¢ z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmoéw nalezy dgzy¢
do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
Dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na Kkarcie interwencji. Dla dziecka
podejrzewanego o krzywdzenie oraz Dziecka poddawanego krzywdzeniu sporzgdza sie

oddzielne karty interwenciji, zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 3 do Standardéw.

Po wyjasnieniu zdarzenia i rozmowie z opiekunami oraz potwierdzeniu podejrzen o
Krzywdzeniu Dziecka przez inne Dziecko, Osoba lub Grupa Osob upowazniona do spraw
bezpieczenstwa lub jedna z osob nalezgcych do tej grupy prowadzaca sprawe, przedstawia
Opiekunom Dziecka krzywdzgcego plan dziatan, ktére bedg pomocne w zmianie

niepozgdanych zachowan.
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7.

10.

11.

Jezeli bezpieczenstwo Dziecka poddawanego krzywdzeniu jest nadal zagrozone, konieczne
moze by¢ dalsze odseparowanie Dziecka poddawanego krzywdzeniu od Dziecka

podejrzanego o krzywdzeniu do czasu ustania stanu zagrozenia.

W trakcie rozmow nalezy upewni¢ sie, ze Dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
Dziecka samo nie jest krzywdzone przez Opiekunow, innych dorostych badz inne Dzieci. W
przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy wyjasni¢ sprawe krzywdzenia przez inne

osoby i podjg¢ odpowiednie dziatania, zgodnie z rozdziatem lIl.

Jezeli Dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie jest Dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac¢ wiasciwy miejscowo sgd

rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli Dzieckiem podejrzewanym krzywdzenie jest Dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wéwczas Osoba upowazniona do spraw bezpieczenstwa matoletnich
lub osoba nalezgca do Grupy Osob upowaznionej do spraw bezpieczenstwa matoletnich,
informuje o tym Zarzad Fundacji i sktada zawiadomienie do wtasciwej miejscowo jednostki

policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci w przypadku powtarzajgcej sie przemocy,
ktéra nie stanowi czynu karalnego ani przestepstwa Osoba upowazniona do spraw
bezpieczenstwa matoletnich lub osoba nalezgca do Grupy Oséb upowaznionej do spraw
bezpieczenstwa matoletnich informuje o tym Zarzgd Fundacji i sktada zawiadomienie do

wiasciwego sadu rodzinnego, wysytajgc wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

strona 17 z 28



Rozdziat VI

Zasady ochrony wizerunku Dziecka

Fundacja kieruje sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkéw Dzieci.

Wizerunek Dzieci jest udostepniany gtéwnie w celu udokumentowania dziatan Fundaciji,
zachecenia darczyncéw do wspierania podopiecznych Fundacji, celebrowania wydarzen
Fundacji i osiggnie¢ Dzieci oraz Fundacji.

Wizerunek Dzieci jest udostepniany tylko, gdy istnieje realna potrzeba, a Personel Fundacji
zawsze ma ha uwadze bezpieczenstwo Dzieci.

Utrwalanie i upublicznianie wizerunku Dziecka jest mozliwe tylko za (ustng lub pisemna)
zgodg Opiekuna Dziecka.

Przed uzyskaniem zgody Personel informuje Opiekunéw, do czego Fundacja wykorzysta
zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie oraz jak bedzie je przechowywac i jakie potencjalne
ryzyko wigze sie z publikacjg zdje¢/nagran online.

Na udostepnienie wraz z wizerunkiem innych informacji dot. Dziecka (np. imig, stan zdrowia,
sytuacja materialna), Opiekun musi udzieli¢ wyraznej, pisemnej zgody.

Zasadne jest réwniez uzyskanie zgody Dziecka na udostepnienie wizerunku w zakresie
podanym powyzej, jesli Dziecko jest w wieku i stanie, pozwalajgcym na podjecie swiadome;j
decyzji.

Personelowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku Dziecka

(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie organizowanych dziatan

Fundacji bez ustnej lub pisemnej zgody Opiekuna Dziecka.
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Rozdziat VI
Zasady bezpiecznego korzystania z urzagdzen z dostepem do sieci Internet
oraz procedury ochrony Dzieci przed tresciami szkodliwymi

i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

Nie dotyczy - Fundacja z Pompg nie posiada wiasnej infrastruktury sieciowe;.

Rozdziat VII

Monitoring stosowania Standardéw

Osoba upowazniona do spraw bezpieczenstwa matoletnich lub kazda z oséb nalezgcych do
Grupy Oséb upowaznionej do spraw bezpieczenstwa matoletnich jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Standardow i ich uaktualnianie.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standarddéw i prowadzenie
rejestru zgtoszen.

Rejestr zgtoszen zawiera utrwalone informacje o naruszeniu stosowania Standardow oraz
karty interwencji.

Co rok Osoba upowazniona do spraw bezpieczehAstwa matoletnich lub Grupa Osob
upowazniona do spraw bezpieczenstwa matoletnich (caty zespodt jezeli powotano kilka osob)

dokonuje przegladu Standardéw oraz w razie potrzeby ich aktualizacji
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poprzez zaproponowanie Zarzagdowi Fundacji niezbednych zmian do Standardow, dzieki
ktorym stosowanie Standardow bedzie efektywniejsze.
5. Zarzad wprowadza proponowane zmiany do Standarddéw i ogtasza na stronie internetowe;

Fundacji https://fundacjazpompa.pl/

Rozdziat VIII

Przepisy koncowe

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Fundaciji

https://fundacjazpompa.pl/ oraz wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie Fundacji.
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"FUNDACJA Z POMPA - POMOZ DZIECIOM Z BIALACZKA"
ul. Kartuska 99 / 12, 80-136 Gdansk

NIP: 5833161497, KRS: 0000470769

tel. + 48 602 673 107

e-mail: fundacja@fundacjazpompa.pl

Zatacznik nr 1 do Standardow

Oswiadczenie

JA, NIZEJ POUPISANY/A.. ... e e

oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat:
a. nie zamieszkiwatem/am w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo mojego
obywatelstwa*

b. zamieszkiwatem/am w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i pahstwo mojego

obywatelstwa, tj. w panstwie/panstwach:*

Jestem swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

data i podpis

*(wykresli¢ nieprawdziwe)
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"FUNDACJA Z POMPA - POMOZ DZIECIOM Z BIALACZKA"
ul. Kartuska 99 / 12, 80-136 Gdansk

NIP: 5833161497, KRS: 0000470769

tel. + 48 602 673 107

e-mail: fundacja@fundacjazpompa.pl

Zatacznik nr 2 do Standardow

Ja, NIZEj POAPISANY/A ...

Oswiadczenie

oswiadczam, ze:

a)

b)

zapoznatem sie/zapoznatam sie z przyjetymi przez Fundacje standardami ochrony
matoletnich, zwanymi dalej ,Standardami”’, oraz ze sg one dla mnie zrozumiate i
zobowigzuje sie do ich przestrzegania w zwigzku z pracg z dzieémi;

zostatem/zostatam przeszkolony/a przez Fundacje z zasad ochrony matoletnich

przyjetych w Standardach oraz z zasad postepowania w przypadku wykrycia

incydentu naruszenia Standardow.

data i podpis


mailto:fundacja@fundacjazpompa.pl
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tel. + 48 602 673 107
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Zatacznik nr 3 do Standardow

KARTA INTERWENCJI

1. Imie i Nazwisko dziecka:

3. Opis i datawydarzenia
notatka stuzbowa w zatgczniku

inne

4. Przyczynainterwencji (forma krzywdzenia):
e przemoc fizyczna

e przemoc psychiczna

e zaniedbywanie dziecka

e wykorzystywanie seksualne

e inne:
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5. Opis podjetych dziatan

[ LTI 4 B P AT T (o PP
L= L Lo V] o PPN

(o F- 1 - LA PP

dziatanie:

6. Spotkanie z opiekunami dziecka

M, MAZWIS KO ... e e e
LY =T L0 LT EY o S

(o F- | - L O PP

opis spotkania:
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7. Formy podjetej interwencji

a)

° wniosek o wglad w sytuacje dziecka do osrodka pomocy spotecznej
° whniosek o0 wglad w sytuacje dziecka do sgdu

° inny rodzaj interwenciji. Jaki?

b)

° nie dotyczy

podpis Osoby upowaznionej ds. Bezpieczenstwa Matoletnich
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